REFORMA Y CODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA

ASOCIACION DE COMPANIAS
CONSULTORAS DEL ECUADOR, ACCE

TITULO I
NATURALEZA, OBJETO, DURACION, MIEMBROS, AFILIADOS Y SEDE
Art. 1. Naturaleza y régimen legal.

La Asociacion de Compaiiias Consultoras del Ecuador, ACCE, es una persona juridica de
derecho privado, constituida como una corporacién civil de caricter nacional, que no persigue
fines de lucro. Se rige por las normas de la Constitucion Politica del Estado, las disposiciones
contenidas en el Titulo XXX del Libro I del Cédigo Civil y los presentes Estatutos.

Art. 2. Domicilio y duracién.

La Asociacion tiene su sede en la ciudad de Quito, Capital de la Republica del Ecuador, pero
podra establecer representaciones provinciales y zonales, de conformidad con lo establecido en
estos Estatutos y en el Reglamento correspondiente. La Asociacién tiene una duracion
indefinida y podrd disolverse por resolucion de la Asamblea General, adoptada de acuerdo a lo
establecido en los presentes Estatutos.

Art. 3. Objetivo bésico.

La Asociacion de Compaiiias Consultoras del Ecuador tiene como objetivo bdsico promover y
fomentar los cambios requeridos para propender al desarrollo del pafs y a la modernizacién de
sus instituciones publicas y privadas, a través del avance técnico y cientifico de la consultoria
ecuatoriana y contribucion al perfeccionamiento de los medios y métodos tendientes a ofrecer el
mas eficiente ejercicio profesional de las compaifiias consultoras ecuatorianas.

Art. 4. Objetivos basicos

La Asociaciéon de Compafiias Consultoras del Ecuador tiene como objetivos bdsicos los
siguientes:

a. Velar por el cumplimiento de las leyes ecuatorianas que tengan que ver con la actividad
de la consultoria y procurar sus reformas en lo que fuera conveniente;

b. Incentivar a nivel nacional la necesidad de efectuar estudios técnicos completos, con
anterioridad a la contratacion de préstamos y obras de construccion con el objeto de
salvaguardar los intereses del pais;

C. Promover la excelencia administrativa de organizaciones publicas y privadas en procura
de desarrollar en el pais la cultura y la innovacion;



Defender los intereses profesionales de las compaiiias consultoras ecuatorianas, y
procurar que les sean reservados y asignados los trabajos de consultoria que se efectien
en el pafs;

Propender que el Gobierno Nacional, en la elaboraciéon de estudios y supervision de
obras, desarrollo de sistemas y asesoria en la administracion de excelencia, contrate a
Compafiias Consultoras Ecuatorianas;

Velar por el cumplimiento de las normas de conducta profesional que aseguren el
ejercicio adecuado de la actividad consultora, sobre la base de un Cédigo de Etica que
contemple los requisitos establecidos en los presentes estatutos y que garantice la
independencia técnica de la consultoria privada;

Promover el intercambio permanente de experiencia e informacion entre las compaiias
consultoras del Ecuador y las de otros paises, especialmente de América Latina;

Organizar y participar en reuniones nacionales e internacionales sobre la actividad
consultora, que se realicen dentro o fuera del pais;

Promover y organizar eventos de capacitacion que tengan por objeto mejorar la
capacidad técnica de la consultoria nacional;

Fomentar las relaciones con organismos de objetivos similares, principalmente con los
colegios y sociedades profesionales;

Promover en los campos publicos y privados del pais el fomento de la actividad
consultora privada y de compaiiias consultoras nacionales capaces, estables, solventes y
profesionales independientes, como medio eficaz para contribuir a:

1. Acelerar el proceso de desarrollo cientifico, tecnolégico, econdmico, social y de
defensa del medio ambiente del Ecuador;

2. Acrecentar la eficiencia de las inversiones publicas y privadas; y,

3. Crear los incentivos internos para que dentro del Ecuador se emplee en grado
creciente la capacidad de las compaiiias consultoras privadas del pafs;

Fomentar la competitividad de los productores de bienes y servicios;

Representar a la consultoria ecuatoriana ante los organismos publicos y privados del
Ecuador, asi como ante las organizaciones e instituciones de carécter internacional que
la Asociacién juzgue conveniente;

Prestar asistencia a los organismos gubernamentales tanto nacionales, provinciales y
municipales e instituciones de derecho publico o derecho privado con la finalidad social
en materia profesional, de procedimientos de seleccion y normas de contratacion de los
servicios de consultoria con compaiiias consultoras, con el objeto de facilitar la



prestacion de servicios del mejor nivel técnico y cientifico que conduzcan a la
conveniente utilizacion de los recursos disponibles en el pais; y,

0. Las demds previstas en los presentes estatutos y aquellas encaminadas al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Para el cumplimiento de sus objetivos la ACCE identificard, desarrollard y ejecutard los
mecanismos e instrumentos idéneos con el fin de alcanzar un mayor y mds eficiente progreso de
la Consultoria en el Ecuador.

Art. 5. Miembros de ACCE.

ACCE esta constituido por dos clases de miembros: activos y afines.

Son Miembros Activos de la Asociacion de Compaiiias Consultoras del Ecuador, las compafiias
consultoras nacionales que han ingresado en ACCE en calidad de tales o que posteriormente
ingresen a ella, conforme a estos estatutos y sus reglamentos.

Los miembros activos de ACCE deben satisfacer los siguientes requisitos minimos:

a. Ser compafifa consultora nacional, de conformidad con la Ley;

b. Haber sido admitida y estar registrada como miembro de ACCE, luego de cumplir los
requisitos correspondientes; y,

C. Cumplir con lo establecido en estos estatutos y sus reglamentos.
Son Miembros Afines de ACCE los consultores individuales nacionales, las universidades y
escuelas politécnicas legalmente reconocidas y las personas juridicas privadas nacionales a las
que se refiere el inciso f) del articulo 2 del Reglamento a la Ley de Consultoria.
Para que los consultores y entidades a que se refiere el inciso anterior puedan adquirir la calidad
de Miembros Afines, deberdn solicitar a ACCE ser admitidos en calidad de tales y cumplir con
lo que disponen los presentes Estatutos y los Reglamentos de ACCE.
Se suspenderdn temporalmente los derechos de los miembros que se encontraren en mora en el
pago de las cuotas y contribuciones y sus recargos, por mas de ciento ochenta dias, en los casos
que corresponda.
TITULO IT
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Art. 6. La Asociacion esté constituida de la siguiente manera:

La Asamblea General;
El Directorio;



El Tribunal de Honor;
Las Representaciones Provinciales;

La Presidencia;
La Gerencia; y,
La Tesoreria.
CAPITULO1
DE LA ASAMBLEA GENERAL
Art. 7. La Asamblea General.

La Asamblea General estd constituida por los miembros de ACCE en pleno goce de sus
derechos. Es el maximo organismo de la Asociacion de Compaiiias Consultoras del Ecuador.

Habré dos clases de Asambleas Generales: las ordinarias y las extraordinarias.

Art. 8.

Las Asambleas Ordinarias se realizardn en el mes de julio de cada afo, en su sede de la
Ciudad de Quito. Las Asambleas Ordinarias deberan ser convocadas por el Directorio
por lo menos con quince dias calendario de anticipacion.

Las Asambleas Extraordinarias se realizaran por convocatoria del Directorio o a peticion
escrita hecha al Presidente respaldada con la firma de no menos del 15% de los
miembros en pleno goce de sus derechos, en cuyo caso, el Presidente, dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en que se haya presentado la solicitud, deberd convocar a la
Asamblea. El lugar y orden del dia serdan sefialados en la convocatoria, y éste
corresponderd a la peticion escrita.

Las Asambleas Extraordinarias deberdn ser convocadas por lo menos con ocho dias
calendario de anticipacion, contados a partir de la fecha en que se realice la convocatoria
y en ella se tratardn solamente los asuntos que motivaron su convocatoria.

En el Reglamento, se establecera la forma en que se efectuara la convocatoria.

Atribuciones de la Asamblea

Son atribuciones y obligaciones de las Asambleas Generales:

Elegir a Presidente, Vicepresidente, los demds Miembros del Directorio sefialados en el
Articulo 11 y al Tribunal de Honor;

Elegir de entre los representantes de los miembros activos de ACCE al Tesorero de la
Asociacion y su alterno, que serd un profesional con conocimientos en el drea, quién no
podra ser uno de los miembros de ACCE elegidos para conformar el Directorio;

Aprobar u observar los informes de labores y el econémico que presente el Directorio a
través del Presidente;



d. Tomar resoluciones y dictar las normas en relacién a las actividades y a la politica

institucional;
e. Tratar y discutir temas de interés para la actividad consultora;
f. Aprobar en dos Asambleas los reglamentos internos y el Cédigo de Etica Profesional de

la Asociacién de Compaiiias Consultoras del Ecuador y sus reformas;

g. Interpretar los presentes estatutos y aprobar sus reformas. Cualquier reforma de estatutos
serd aprobada luego de haberse analizado y discutido el contenido de las reformas en dos
Asambleas Generales realizadas con un intervalo de por lo menos quince dias
calendario;

h. Conocer y resolver en segunda y definitiva instancia los recursos presentados por los
miembros o afiliados de ACCE que hayan sido sancionados por el Tribunal de Honor
con la suspension temporal o definitiva de la membresia o afiliacion; y,

1. Las demds establecidas en estos estatutos y en los reglamentos.
Art. 9. Delegados a las Asambleas
Tanto para Asambleas Ordinarias cuanto para las Extraordinarias, los miembros de ACCE
designardn un delegado, que deberd ser socio, director, representante legal o representante
autorizado de la respectiva compaiifa consultora, y tendra derecho a voz y voto
Art. 10. Del Quérum y de las Elecciones
Para efectos del quérum y de las elecciones, cada miembro en pleno goce de sus derechos se
contard como un voto. El quérum para las Asambleas Generales, en primera convocatoria, se
constituye con la presencia de la mitad méds uno de los miembros; y, en segunda convocatoria,
con el nimero de miembros presentes que estén en pleno goce de sus derechos.
La primera convocatoria podrd incluir también la segunda convocatoria a la misma Asamblea,
que deberd llevarse a cabo al menos una hora después de la establecida para la primera
convocatoria.
Todas las decisiones, salvo las que constan expresamente en estos estatutos, se aprobardn con el
voto mayoritario de los asistentes, es decir, la mitad més uno de los votos emitidos. En caso de
empate, el voto del Presidente serd el dirimente.
CAPITULO IT
DEL DIRECTORIO

Art. 11. Del Directorio



El organismo directivo de la Asociacion de Compafifas Consultoras del Ecuador, ACCE, sera
designado por la Asamblea General para un periodo de dos afos, y estard integrado por un
Presidente, un Vicepresidente, cuatro directores principales y cuatro alternos.

Todos los miembros principales del Directorio tendran derecho a voz y a voto. Los cuatro
directores alternos asistiran a las sesiones de Directorio y tendrdn derecho a voz y, su derecho a
voto lo ejercerdn Unicamente en ausencia de cualquiera de los directores principales. El derecho
a voto lo ejerceran el primero, segundo, tercero y cuarto director alterno, en su orden.

Para ser nominado a uno de los puestos directivos y para ejercer las funciones correspondientes,
se necesitard ser socio o director de un miembro de ACCE que haya pertenecido a la Asociacion
por lo menos dos afios. No podrd haber mas de un representante en el Directorio por cada
miembro de ACCE.

Con el objeto de garantizar la alternabilidad en la conformacién del Directorio, en los afios pares
se elegirdn al Presidente, al Vicepresidente, a los directores principales 2 y 4 y a los directores
alternos 2 y 4; y, en los afios impares se elegiran a los directores principales 1 y 3 y a los
directores alternos 1 y 3, en sustitucion de aquellos que hayan completado el periodo para el que
fueron elegidos.

Los miembros del Directorio podrdn ser reelegidos para un periodo consecutivo y, quienes
hayan ejercido tal dignidad podran ser nuevamente elegidos y reelegidos una vez que haya
transcurrido al menos un periodo eleccionario.

Integraran también el Directorio de ACCE dos representantes de los Miembros Afines con sus
respectivos alternos, con derecho a voz y voto, los que serdn designados, uno por los consultores
individuales y otro por los consultores mencionados en los incisos d) y f) del articulo 2 del
Reglamento a la Ley de Consultoria. Estos representantes serdn elegidos mediante votacion
universal, proceso que serd organizado por el propio Directorio de ACCE dentro de los 60 dias
siguientes a la posesion del Presidente y Vicepresidente elegidos o reelegidos por la Asamblea
de ACCE.

Art. 12. Sesiones y Resoluciones del Directorio

El Directorio sesionard ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando fuere
necesario.

Las sesiones del Directorio serdn convocadas por el Presidente o por quien haga sus veces, y se
consideraran validamente celebradas cuando concurran a ellas por lo menos cinco de sus
miembros con derecho a voz y voto.

Los Miembros Alternos que hubieren dado quérum para la instalacion de la sesidn, asumirdn la
calidad de principales para efectos de esa sesion, por lo que, los miembros principales del
Directorio que se incorporen luego de instalada la sesion, solo tendran derecho a voz en dicha
sesion.

Los Presidentes de las Representaciones Provinciales o Zonales, o sus respectivos delegados,



deberdn ser invitados a todas las sesiones de Directorio; estando capacitados para brindar
quoérum, y tendran derecho a voz y voto.

Las resoluciones del Directorio podran adoptarse también mediante consulta por escrito a todos
sus integrantes por el Presidente, de lo cual se dejard constancia en el acta del Directorio de la
sesion siguiente.

Las resoluciones del Directorio serdn tomadas por simple mayoria, es decir la mitad mas uno de
los votos emitidos. Los integrantes del Directorio con derecho a voto, que asistan y participen en
la respectiva sesion, estdn obligados a consignar su voto afirmativa o negativamente. En caso de
empate, el Presidente tendra voto dirimente.

En los casos en que uno o mas miembros principales del Directorio, en representacion de los
Miembros Activos de ACCE, sin justificacion alguna dejen de asistir a 3 0o mds sesiones
consecutivas, el Directorio principalizard definitivamente a uno o mds directores alternos y, en
este caso, designara de entre los Miembros Activos de ACCE a los nuevos directores alternos,
por el tiempo que falte para completar el periodo.

El Secretario del Directorio serd el Gerente.

Art. 13. Funciones y Atribuciones del Directorio

Son funciones y atribuciones del Directorio de la Asociaciéon de Compaiiias Consultoras del
Ecuador:

a. Ejecutar las resoluciones de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias;

b. Elaborar los proyectos de Cédigo de Etica Profesional de ACCE y de reglamentos de la
Asociacion y someterlos para su aprobacion a la Asamblea General;

c. Aprobar la admision de nuevos miembros;

d. Administrar los bienes y rentas de la Asociacion de Compaiiias Consultoras del
Ecuador;

e. Resolver sobre la necesidad de contratar asesores de la Asociacion y autorizar su
contratacion;

f. Fijar el monto de los derechos de membresia y las cuotas mensuales de los miembros,

asi como el monto de los derechos de afiliacion y de su renovacion;

g. Conocer y aprobar el informe econdmico anual que presentara el Tesorero y someterlo a
consideracion y aprobacion de la Asamblea General;

h. Aprobar el presupuesto anual, fijar los honorarios, remuneraciones y gastos de
movilizacion;



1. Designar las comisiones que crea necesarias para el mejor cumplimiento de sus

objetivos;
J- Designar al Gerente de la Asociacion;
k. Publicar el boletin informativo de aparicion minima mensual y auspiciar o editar

publicaciones técnicas de interés para los asociados;

1. Mantener las relaciones internas y externas de la Asociacion, y en general orientar la
politica institucional conforme al objeto social sefialado en los presentes estatutos y las
resoluciones de las Asambleas Generales;

m. Designar a los representantes oficiales de la Asociacion de Companias Consultoras del
Ecuador ante los organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, que asi
lo requieran;

n. Fijar cuotas extraordinarias a ser pagadas por sus miembros;

0. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea el Reglamento de Registro y
Afiliacion de consultores;

p- Nombrar provisionalmente los reemplazos, en caso de ausencia temporal o definitiva de
Secretario Administrativo; y,

qg- Promover y realizar reuniones, seminarios y otros eventos para el tratamiento de temas
de interés para la Consultoria; y,

r. Las demds establecidas en estos estatutos y en los reglamentos.
CAPITULO III
DEL TRIBUNAL DE HONOR
Art. 14. Objeto, Composicion y Funciones.

El Tribunal de Honor es el 6rgano de la Asociacion de Compafifas Consultoras del
Ecuador encargado de velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de ACCE,
establecer sistemas de estimulos a los miembros y afiliados a la Asociacion por actos
relevantes en beneficio de la consultoria del pais y de su adelanto cientifico y
tecnoldgico, asi como establecer las sanciones, de conformidad con el Reglamento
Especial.

El Tribunal de Honor estard integrado por cinco miembros principales y dos alternos,
que serdn delegados o representantes legales de miembros de ACCE que se encuentren
en pleno goce de sus derechos, que hayan pertenecido a la Asociacién por lo menos
durante los udltimos cinco afos y que hayan sido elegidos por la Asamblea. Los
Miembros Alternos asistirdn a todas las reuniones del Tribunal, y ejercerdan sus



Art. 15.

Art. 16.

funciones, en el orden de su eleccién, en ausencia o por excusa de los miembros
principales.

La organizacion interna, funcionamiento, atribuciones y funciones se establecen en el
Reglamento Especial del Tribunal de Honor que sera aprobado por la Asamblea.

CAPITULO IV
DE LAS REPRESENTACIONES PROVINCIALES

La Asamblea General tendra facultad para crear representaciones provinciales, excepto
en la provincia de Pichincha, las que tendran su sede en la respectiva capital provincial,
siempre que exista la solicitud de un minimo de 10 miembros legalmente domiciliados
en la respectiva provincia, que se encuentren en pleno goce de sus derechos y tengan al
menos dos afios de existencia contados a partir de la fecha de aceptacién de su
membresia en ACCE.

Las compaiiias consultoras miembros de ACCE pertenecientes a una misma provincia
y que se encontraren en pleno uso de sus derechos, elegirdn en Asambleas Generales
de los miembros de esa provincia, a sus dignidades, debiendo conformarse un
Directorio Provincial con: un Presidente, quien serd a su vez el delegado ante el
Directorio Nacional con voz y sin voto, un secretario, un tesorero, dos vocales
principales y dos suplentes, que durardn dos afios calendario en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos hasta por un periodo consecutivo. En cuanto a sus funciones y
atribuciones se someterdn a los Estatutos de ACCE.

Integraran también el Directorio Provincial un representante de los Miembros Afines
con su respectivo alterno, que serd elegido por los Miembros Afines pertenecientes a la
respectiva Representacion Provincial mediante votacidon universal, proceso que sera
organizado por el propio Directorio de ACCE dentro de los 60 dias siguientes a la
posesion del Presidente de la Representacion Provincial elegido o reelegido por la
Asamblea Provincial.

En caso de que en una provincia no hubieren 10 compaiiias consultoras, la Asamblea
general podra autorizar la creacion de representaciones zonales conformadas por las
compaiiias consultoras de las provincias contiguas y su sede serd la de aquella
provincia donde se encuentre el mayor nimero de compaiias consultoras. La
estructura del directorio de las representaciones zonales serd similar al de las
representaciones provinciales. Cada provincia soélo podrd pertenecer a una
representacion.

En el Reglamento se establecerdn los derechos y obligaciones de las representaciones
provinciales y zonales.

Para el funcionamiento de las representaciones provinciales y zonales cuya creacion
haya sido aprobada por la Asamblea General se establecen los siguientes recursos:



a. Las cuotas en concepto de membresia y las cuotas mensuales de compafiias consultoras
nacionales domiciliadas en la respectiva provincia, o zona, asi como los derechos o
cuotas de afiliacion de los consultores individuales de la respectiva provincia o zona, de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias correspondientes;

b. Los fondos que el Directorio de ACCE Nacional resuelva asignar a cada
representacion, en funcién del plan de trabajo y presupuesto que presente la
representacion provincial o zonal y de las disponibilidades de recursos de
ACCE; Yy,

c. Los demds recursos que a cualquier titulo obtenga legalmente la respectiva
representacion provincial o zonal.

Art. 17. Las representaciones provinciales o zonales se someterdn a las disposiciones de los
presentes Estatutos y Reglamento, asi como a sus organismos, considerdndose a las
representaciones provinciales o zonales como ejecutoras de las politicas de ACCE
Nacional. Sin embargo, estas representaciones tendrdn autonomia para su
funcionamiento.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, GERENTE Y TESORERO
Art.18. El Presidente.

Son funciones y atribuciones del Presidente de la Asociacion de Compafiias Consultoras del
Ecuador:

a. Ejercer la representacion legal de ACCE;
b. Asumir personalmente o delegar a un miembro del directorio de ACCE la

representacion de la ACCE a todos los actos internos y externos que tengan que ver con
la vida de la Asociacidn;

C. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio;
d. Convocar y Presidir las sesiones de la Asamblea y del Directorio;
e. Dirigir y coordinar la gestiéon financiera y administrativa de la Asociacién, pudiendo

delegar bajo su responsabilidad determinadas atribuciones;

f. Designar al personal administrativo y de servicios de la Asociacion;
g. Presentar a la Asamblea, a nombre del Directorio, el informe anual de labores;
h. Convocar a las Asambleas ordinarias y extraordinarias con arreglo a lo dispuesto en

estos estatutos;



1. Aprobar, previo informe del Gerente, las solicitudes de membresia y de afiliacion de las
personas juridicas, y presentarlas al Directorio para su conocimiento; y,

J- Las demds establecidas en estos estatutos y en los reglamentos.
Art. 19. El Vicepresidente

El Vicepresidente subrogara al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, con todas
las facultades, obligaciones y atribuciones del titular y ejercerd las demds funciones establecidas
en estos estatutos y en los reglamentos.

Art. 20. El Gerente

El Gerente tendrd bajo su responsabilidad la gestion y ejecucion de los aspectos operativos,
administrativos, financieros; en general es responsable de la coordinacién y la ejecucion de las
resoluciones del Directorio, del cumplimiento de las disposiciones del Presidente y de la
coordinacion del funcionamiento de las comisiones designadas por el Directorio. Las funciones
y atribuciones del Gerente se estableceran en el Reglamento Interno.

Art. 21. El Tesorero
El Tesorero tendrd a su cargo el manejo de los recursos financieros de ACCE, de conformidad
con las politicas institucionales, los reglamentos internos y las disposiciones del Directorio y del
Presidente. El Tesorero tendrd la obligacion de asistir a las Sesiones del Directorio cuando sea
convocado.
TITULO III
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 22. Derechos y Obligaciones de los miembros

Son derechos y obligaciones de los Miembros Activos de la Asociacion de Compaiiias
Consultoras del Ecuador:

a. Participar en las Asambleas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion, a través de sus
delegados;
b. Elegir y ser elegido para desempefar las dignidades o funciones establecidas en los

Estatutos y aquellas que determinen la Asamblea o el Directorio;
C. Cumplir con el Cédigo de Etica de ACCE;

d. Recibir el boletin institucional y los demds informes y publicaciones que auspicie o edite
la Asociacion;



j-

Solicitar la intervencion de ACCE cuando se presenten situaciones que afecten al
normal desenvolvimiento de la consultoria en el pais o con el objeto de salvaguardar un
desarrollo armoénico de las relaciones profesionales entre las compaiiias consultoras
nacionales y sus clientes;

Pagar puntualmente las cuotas mensuales ordinarias y las extraordinarias fijadas por el
Directorio;

Suministrar las informaciones estadisticas que razonablemente requiera el Directorio o
la Gerencia de la Asociacién;

Colaborar en la investigacion y en los programas de accién de la Asociacién, integrando
las Comisiones y Subcomisiones de trabajo, cuando el Directorio lo solicite;

Actualizar cada afio la informacion entregada a ACCE, si fuera del caso; y,

Los demds establecidos en estos estatutos y en los reglamentos.

Son derechos y obligaciones de los Miembros Afines de la Asociacion de Compaiiias
Consultoras del Ecuador:

Elegir y ser elegidos para desempefiar las dignidades de miembros del Directorio
Nacional o los Directorios Provinciales de ACCE, segiin lo determinan los presentes
Estatutos.

Cumplir con el Cédigo de Etica y el Reglamento Especial del Tribunal de Honor de
ACCE;

Recibir la informacidn y publicaciones que expresamente soliciten;

Solicitar la intervencion de ACCE cuando se presenten situaciones que afecten al
normal desenvolvimiento de la consultoria en el pais o con el objeto de salvaguardar un
desarrollo armoénico de las relaciones profesionales entre las compaiiias consultoras
nacionales y sus clientes;

Pagar puntualmente las cuotas mensuales ordinarias y las extraordinarias fijadas por el
Directorio, obligacion ésta dirigida inicamente a los Miembros Afines mencionados en

los incisos d) y f) del articulo 2 del Reglamento a la Ley de Consultoria;

Suministrar las informaciones que razonablemente requiera el Directorio de la
Asociacion;

Colaborar en la ejecucion de los programas de accion de la Asociacion, integrando las
Comisiones y Subcomisiones de trabajo, cuando el Directorio lo solicite;

Actualizar cada afio la informacion entregada a ACCE,; e,



1. Los demds establecidos en estos estatutos y en los reglamentos.
TITULO IV
DEL REGISTRO DE CONSULTORES
Art. 23. Registro de Consultores

La Asociacion de Compaiiias Consultoras del Ecuador llevard el registro de todos sus miembros
y afiliados, de conformidad con estos estatutos y el Reglamento de Registro y Afiliacion.

TITULO V
DEL PATRIMONIO
Art. 24. Patrimonio
Son bienes y rentas de la Asociacion de Compaiiias Consultoras del Ecuador:
a. Las cuotas que el Directorio acuerde sefialar para los afiliados y miembros;

b. El porcentaje del aporte obligatorio del valor de cada contrato de consultoria que
suscriba el sector publico, de acuerdo con la Ley de Consultoria;

C. Los legados y donaciones que recibiere;

d. Los valores, bienes muebles, inmuebles o de cualquier otro tipo que adquiera la
Asociacion;

e. Los aportes en dinero, bienes muebles o inmuebles que hayan transferido a su favor sus

miembros, afiliados o cualquier otra persona, natural o juridica, nacional, extranjera o
internacional, de derecho privado o de finalidad social o publica, o cualquier entidad,
dependencia u organismo del sector publico;

f. Los excedentes, réditos o frutos que generen las inversiones, recursos y bienes de la
Asociacion;

TITULO VI
DE LA DISOLUCION DE ACCE
Art. 25. Disolucion
La Asociacién de Compafifas Consultoras del Ecuador podra ser disuelta por acuerdo de sus
miembros en pleno goce de sus derechos, tomado en dos Asambleas Generales con el voto

afirmativo de al menos los dos tercios de los miembros presentes en pleno goce de sus derechos.
Las Asambleas, para resolver la disolucion, serdn convocadas por la prensa a través de dos



diarios de mayor circulacion de la Ciudad de Quito, indicando en la convocatoria que se tratara
sobre la "disolucion de la Asociacion". Las dos Asambleas se reuniran en un intervalo no menor
de quince dias ni mayor de treinta dias entre una y otra.

La disolucién serd comunicada al Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion, Pesca y
Competitividad.

Art. 26. Traspaso de Bienes

Una vez disuelta la Asociacion de Compaiifas Consultoras del Ecuador, sus bienes pasardn a
poder de quien fuera designado por la Asamblea en que se aprob6 la disolucién.

TITULO VI
DE LAS AFILIACIONES

Art. 27. Las compaiifas consultoras extranjeras, las instituciones del sector publico facultadas
legalmente a prestar servicios de consultoria, sociedades civiles sin fines de lucro
constituidas legalmente en el Ecuador, cuyo objeto social contemple la prestacion de
servicios de consultoria y los consultores individuales deberdn afiliarse a la ACCE, de
acuerdo a lo establecido en la Ley.

En el Reglamento de Registro y Afiliacion se establecerdn las condiciones y
procedimientos de afiliacién en ACCE.

Todas las personas juridicas nacionales que presten servicios de consultoria, que no
estén constituidas como compaiiias consultoras y que soliciten su afiliacion a ACCE,
deberan hacerlo en la sede de la Asociacién en la ciudad de Quito.

Art. 28. Para los efectos de los presentes Estatutos, compafifa consultora extranjera es aquella
compaiiia constituida en el exterior, de acuerdo al ordenamiento juridico del pais de
origen y reconocida alli como tal.

Las Compafiias Consultoras Extranjeras tendrdn derecho a asistir a las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias efectuadas por ACCE, y tendran derecho a voz.

TITULO VII
DISPOSICION ESPECIAL

En el caso que por mandato de Ley se cree la Camara de la Consultoria, la Asamblea de la
Asociacion de Compaiiias Consultoras del Ecuador instalada conforme lo estipulado en el
Capitulo Primero de estos estatutos, podra decidir la disolucion de ACCE y el traspaso o sesién
de derechos, obligaciones y patrimonio de ACCE a la Camara.

TITULO VIII



VIGENCIA DE LAS REFORMAS

La presente codificacién y reformas entrard en vigencia a partir del momento en que sea
aprobada por la Asamblea General de ACCE, y se cumplan los requisitos legales pertinentes.

CERTIFICACION:

Los estatutos originales de la Asociacion de Compaiias Consultoras del Ecuador fueron
aprobados en reuniones de Asamblea General realizadas el 20 de septiembre de 1973, el 18 de
enero de 1974 y el 23 de octubre de 1978. Posteriormente fueron aprobados por el Ministerio
de Industrias, Comercio e Integracion, mediante Acuerdo Ministerial N° 1342 de 21 de
noviembre de 1978, publicado en el Registro Oficial N° 726 de 7 de diciembre de 1978.

El texto original de los Estatutos fue reformado y codificado por la Asamblea General de
ACCE, en reuniones llevadas a cabo los dias 8 de marzo y 5 de abril de 1989.

Una posterior reforma y su codificacion fue aprobada por la Asamblea General de ACCE en
sesiones realizadas el 17 de julio de 1997, 14 de agosto de 1997 y el 21 de agosto de 1997.

Una tltima reforma fue aprobada por las Asambleas Generales de la Asociacion de Compaiias
Consultoras del Ecuador, realizadas los dias 27 de Septiembre y 25 de Octubre del 2001, y
finalmente aceptado por el Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca el 15 de
Noviembre del 2001.

El presente texto fue aprobado por las Asambleas Generales de la Asociacion de Compaiias
Consultoras del Ecuador, realizadas los dias 15 de Abril y 27 de Agosto del 2003, y finalmente
aceptado por el Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca el 6 de Septiembre
del 2006.

Lo certifico,

El Presidente de las Asambleas El Secretario de las Asambleas

Arq. Rodolfo Rendén B. Sr. Patricio Granja Teran



